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Statut

Polskiego Zwigzku Hodowcéw i Producentéw Trzody Chlewnej
»POLSUS”

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polski Zwiazek Hodoweéw i Producentéw Trzody Chlewnej ,,POLSUS”, uzywajacy
skrotu i zwany dalej ,,POLSUS”, jest dobrowolng, samodzielng, niezalezng,
samorzadna, spoleczno-zawodowsz organizacja reprezentujgca 1 bronigcg praw i
intereséw rolnikéw dzialajacag na rzecz postgpu w hodowli i produkcji trzody

chlewne;.

,POLSUS” dziata na podstawie przepisow ustawy o spoteczno-zawodowych
organizacjach rolnikéw zwanej dalej Ustawa i innych przepisow prawa oraz
niniejszego Statutu.

§2

_POLSUS?” dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Siedzibg ,,POLSUS” jest Warszawa.
Czas trwania ,,POLSUS” jest nicograniczony.

§3
L, POLSUS” posiada osobowos¢ prawna.

LPOLSUS” uzywa pieczeci okraglej i podluznej wedtug wzoru, ustalonego przez

Zarzad Glowny.
_POLSUS” moze posiada¢ oznake¢ oraz odznaczenia organizacyjne, a takze sztandar.

§ 4

,POLSUS” moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

2. Decyzje o przynaleznosci cztonkowskiej w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1,

podejmuje Zarzad Gtéwny "POLSUS” na wniosek Prezydium Zarzgdu Gléwnego.
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Rozdzial IT

CELE I ZADANIA ORAZ SRODKI ICH REALIZACJI

§5

,POLSUS”, samodzielnie lub z czlonkami zwyczajnymi, dziata na rzecz hodowcow i
producentéw polskiej trzody chlewnej w celu:

1) reprezentowania i obrony ich interesow;

2) organizowania wspdlpracy i wzaj emnej pomocy wérdd swych czionkow;

3) doskonalenia zwierzat hodowlanych przez stosowanie wiasciwych metod
oceny, selekcji i doboru zwierzat oraz upowszechnianie metod krzyzowania
towarowego $win, wspoltworzenia programow hodowlanych, zgodnie z
potrzebami rolnik6w;

4) podnoszenie wiedzy hodowcow i producentéw trzody chlewnej w zakresie
racjonalnych metod hodowli i chowu $win oraz zwiekszaniu dochodowosci
gospodarstw.

§6

Do zadan ,,POLSUS” nalezy:

1) dokonywanie oceny wartosci uzytkowej i hodowlanej trzody chlewnej;

2) prowadzenie ksigg i rejestrow zwierzat hodowlanych oraz —systemow
informatycznych dla potrzeb rejestracji danych;

3) kwalifikacja zwierzat hodowlanych;

4) publikowanie wynik6w oceny wartosci uzytkowej lub hodowlanej zwierzat;

5) prowadzenie oceny poubojowej zwierzat rzeznych;

6) prowadzenie prac badawczych z zakresu hodowli i produkcji trzody chlewnej;

7) organizacja wystaw, pokazéw oraz seminariow;

8) prowadzenie specjalistycznych szkolen zawodowych;

9) bilansowanie potrzeb i mozliwosci produkeyjnych hodowli zwierzat;

10) ocena i poprawa optacalnosci produke;ji;

11) tworzenie grup producentow trzody chlewnej i organizacja wspélpracy z
ubojniami zwierzat, wytwoérmiami pasz i siecig handlu;

12) negocjowanie cen minimalnych i interwencyjnych skupu zwierzat hodowlanych i
rzeznych;

13) dokonywanie ustalen z wiasciwymi ministrami w zakresie wspoitworzenia
programéw hodowlanych;

14) opiniowanie, na wniosek whadciwych ministrow, aktow prawnych zwigzanych z
zadaniami ,,POLSUS”.

_POLSUS", oprécz zadafh wlasnych okres$lonych przez statut, moze realizowac
zadania zlecone przez organy administracji publicznej oraz organizacje i instytucje

spoleczne i gospodarcze.
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§7
,POLSUS?” realizuje swoje cele poprzez:

1) wprowadzanie do hodowli i produkcji trzody chlewnej osiggnigé nauki i przodujacej
praktyki;

2) uczestniczenie w organizacji hodowli trzody chlewnej, realizacji programéw hodowlanych,
uzyskiwanie i wykorzystywanie postepu genetycznego w zakresie cech uzytkowych poglowia
$win;

3) rozwijanie wspolpracy z instytucjami i placowkami naukowymi w kraju i za granica

w dziedzinie rozwigzywania probleméw hodowli, produkeji 1 zagospodarowania trzody
chlewnej;

4) organizowanie szkolen dla hodowcéw i producentéw Swin;

5) wplyw na ksztattowanie whasciwej polityki kredytowej, inwestycyjnej i cenowej;

6) inicjowanie i wspo6ipraca w opracowaniu aktow prawnych zwigzanych z hodowla

i produkcjg trzody chlewnej;

7) organizowanie wystaw, pokazoéw zwierzat hodowlanych i aukcji;

8) poradnictwo w zakresie projektowania oraz modernizacji budynk6éw inwentarskich oraz we
wdrazaniu nowych technologii i urzadzen technicznych;

9) pomoc w zaopatrzeniu gospodarstw w materiaty i $rodki produkcji;

10) propagowanie dzialan majacych na celu ochrong srodowiska naturalnego cztowieka;

11) podejmowanie interwencji w przypadku nieprzestrzegania obowiazujgcych

zasad w zakresie oceny poubojowej trzody chlewnej;

12) delegowanie swych przedstawicieli do kontroli spotecznej jednostek organizacyjnych

i organizacji dzialajacych na rzecz swych czlonkow;

13) prowadzenie sponsoringu;

14) wnioskowanie do wladz o przyznanie odznaczefi pafistwowych dla cztonkéw ,,POLSUS”
oraz innych oséb zastuzonych w dziedzinie produkcji i hodowli trzody chlewnej;

15) podejmowanie akcji protestacyjnych, w przypadku razacego naruszenia intereséw swych
cztonkdow.

§8

1. ,,POLSUS” moze prowadzié¢ dzialalno$¢ gospodarczg na zasadach zgodnych z art. 14
Ustawy, a takze innymi obowigzujgcymi przepisami.

2. Dziatalno$é gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, polega na prowadzeniu miedzy
innymi:
1) dzialalnosci ustugowej zwigzanej z chowem 1 hodowlg zwierzat;
2) sprzedazy hurtowej zboza, nasion i pasz dla zwierzat;
3) sprzedazy hurtowej zywych zwierzat,
4) sprzedazy hurtowej mig¢sa i wyrobow migsnych;
5) sprzedazy hurtowej maszyn i urzadzen rolniczych;
6) sprzedazy detalicznej migsa i wyrobéw migsnych.

3. 'W celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, ,,POLSUS” moze tworzy¢ spotki,
spoldzielnie, grupy producentdw, a takze przystepowa¢ do nich oraz do innych

przedsiewzie¢ gospodarczych.
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Rozdzial 11T

CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 9

Czlonkowie ,,POLSUS” moga by¢ zwyczajni i honorowi.

Cztonkami zwyczajnymi sa hodowcy i producenci trzody chlewnej, w szczegdlnosei
zwiazki lub zrzeszenia branzowe hodowcéw i producentow trzody chlewnej, a

takze grupy producentéw trzody chlewne;j i ich zwigzki.

Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, szczegolnie zastuzone dla hodowli
i produkcji trzody chlewnej oraz realizacji zadan ~POLSUS™.

§ 10

Cztonkéw przyjmuje Prezydium Zarzadu Gléwnego, po rozpatrzeniu pisemne;
deklaracji i uiszczeniu wpisowego.

Uchwala o przyjeciu powinna by¢ opatrzona data oraz podpisana przez dwéch
cztonkéw Prezydium Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 11

Czlonek zwyczajny i honorowy ma prawo:

1) wybieraé i byé wybieranym do organéw ,,POLSUS” lub na okreslong funkcje;

2) bra¢ czynny udziat w pracach ,,POLSUS”;

3) korzysta¢ z pomocy i doradztwa organizacyjnego ,,POLSUS”;

4) zgtaszaé wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych hodowli i produkeji trzody
chlewnej oraz dziatalnosci ,,POLSUS”, a takze skladac¢ oéwiadczenia we wszystkich
przypadkach, w ktérych organy ,,POLSUS” maja podja¢ uchwaty ich dotyczace.
Czlonek zwyczajny i honorowy ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien statutu, uchwat i wytycznych organow ,,POLSUS”,

2) bra¢ czynny udziat w pracach ,,POLSUS?”, przy realizacji jego zadan i celow,

. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) optacaé na biezaco sktadke cztonkowskg i inne optaty na rzecz ,,POLSUS™;
2) przedktadaé do biura ,,POLSUS” okresowe i roczne sprawozdania finansowe w
terminach ustalonych przez Prezydium Zarzadu Gléwnego.

§12

. Cztonek Honorowy ,,POLSUS” jest zwolniony z oplacania skladek.
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§13

Cztonkostwo w ,,POLSUS” ustaje na skutek skreslenia lub wykluczenia.
2. Skreslenie nastepuje w przypadku:
1) dobrowolnego, ztozonego na pismie, wystgpienia cztonka,
2) utraty osobowosci prawnej przez czionka.
3. Wykluczenie nastepuje w przypadku naruszenia postanowien statutu, uchwat organéw
,POLSUS” badz dziatania na szkodg ,,POLSUS”.
4. Czlonkostwo w ,,POLSUS” moze ulec zawieszeniu w przypadku niewywiazywania
sie z obowiazku wnoszenia sktadek cztonkowskich, badz innych oplat, a takze
realizacji zadan cztonkowskich. Po ustaniu przyczyny zawieszenia wiasciwy organ

podejmuje uchwalg o jego uchyleniu.

—

Rozdzial IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ,,POLSUS”

§ 14

1. Organami ,,POLSUS” s3:

A. Krajowy Zjazd Delegatow,

B. Zarzad Gléwny,

C. Prezydium Zarzadu Glownego,
D. Komisja Rewizyjna,

E. Sad Kolezenski.

A. Krajowy Zjazd Delegatow

§15

Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszym organem ,,POTSUIS”.

Krajowy Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Krajowy Zjazd Delegatéw zwyczajny - sprawozdawczy zwoluje si¢ raz na 2 lata,
natomiast Krajowy Zjazd Delegatow zwyczajny - sprawozdawczo-wyborczy, zwoluje

si¢ raz na 4 lata,
4. Krajowy Zjazd Delegatow zwyczajny zwoluje Zarzad Glowny.
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. Zarzad Gléwny ,,POLSUS” zobowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd

Delegatow w kazdym czasie, na podstawie:

1) uchwaty Zarzadu Gléwnego,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) pisemnego wniosku, ztozonego przez co najmniej 1/3 cztonkéw ,,POLSUS”,
zawierajacego uzasadnienie oraz okreslenie spraw, jakie maja by¢ przedmiotem
zjazdu.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw powinien odby¢ si¢ w terminie 60 dni od dnia
podjecia uchwaty przez Zarzad Giéwny lub otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
ust. Spkt213.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatow — zwyczajnego i
nadzwyczajnego, Zarzad Giowny zawiadamia czlonkéw, przesytka polecona, co
najmniej na 14 dni przed terminem zjazdu.

. W przypadku nieprzybycia w okreslonym terminie wymaganej liczby delegatow,
Zjazd odbywa si¢ niezaleznie od liczby przybylych delegatow, w drugim terminie,
ktory ustala sie na ten sam dzien, lecz o godzine pdzniej. Klauzula ta powinna byé
umieszczona w zawiadomieniu o Zjezdzie.

. Krajowy Zjazd Delegatow otwiera Prezes Zarzadu Gléwnego lub inny upowazniony
przez Prezydium Zarzadu Giéwnego jego czlonek, ktdry zarzadza wybér, sposrod
delegatow, przewodniczacego, zastgpee i sekretarza Zjazdu.

§ 16

. Krajowy Zjazd Delegatow tworzg delegaci cztonkéw zwyczajnych i cztonkowie
honorowi ,,POLSUS”.

. Liczbe delegatéw czlonkdéw zwyczajnych ustala Zarzgd Gtéwny, przyjmujac za
podstawe:

1) wielko$¢ produkeji i hodowli trzody chlewnej w wojewodztwie;

2) wielkosc i strukture produkeji trzody chlewnej poszezegbélnych cztonkéw.

. Kazdy delegat na Krajowy Zjazd Delegatow posiada jeden glos.

. Mandaty delegatéw zachowuja waznos¢ do czasu nastepnego zwyczajnego —
sprawozdawczo — wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatow.

. W Krajowym Zjezdzie Delegatow biora udziat z gtosem doradczym cztonkowie
organ6w ,,POLSUS” nie bedacy delegatami.

. W krajowym Zjezdzie Delegatoéw mogg bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez
Prezydium Zarzadu Gléwnego.

§ 17

. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy:

1) uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnosci ,,POLSUS”;

2) uchwalanie statutu i jego zmian;

3) okreélanie zasad powolywania oraz powotywanie i odwotywanie Zarzadu
Gléwnego, a takze powotywanie i odwotywanie Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

4) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu Gléwnego;
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5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego z dziatalnosci ,,POLSUS” za okresy
dwuletnie oraz za okres kadencji;

6) udzielanie Zarzadowi Gtownemu absolutorium za okres kadencji;

7) uchwalanie regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow;

8) ustanawianie sztandaru;

9) rozpatrywanie spraw, na wniosek organow ,,POLSUS™;

10) rozpatrywanie innych spraw przewidzianych Statutem.

. Krajowy Zjazd Delegatow rozpatruje takze inne sprawy, zgloszone na
zasadach przewidzianych w regulaminie obrad.

. Obrady Krajowego Zjazdu Delegatéw prowadzone sg zgodnie z przyjetym
porzadkiem oraz regulaminem obrad.

B. Zarzad Glowny

§ 18

. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego wybierani s przez Krajowy Zjazd Delegatéw wedlug
zasad okre$lonych przez Zjazd sposrod delegatow.

. 'W sktad Zarzadu Gléwnego moze by¢ wybrany, jego uchwalg, wskazany przez
cztonka zwyczajnego jego przedstawiciel, jesli cztonek Zarzadu Gléwnego, w okresie
pomiedzy zjazdami utracit rekomendacj¢ swojej organizacji — cztonka ,,POLSUS” i na
jej wniosek zostal odwolany przez Zarzad Gtowny.

. Czlonka honorowego na cztonka Zarzadu Gléwnego moze desygnowa¢ Prezydium
Zarzadu Gléwnego.

§ 19

Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) uchwalanie ogélnych kierunkéw biezacej dziatalnosci ,,POLSUS™;
2) ustalanie zasad wyboru oraz okreslanie liczby delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatow,
3) uchwalanie ogélnych zasad zarzadzania majatkiem i funduszami ,,POLSUS”, w
tym okres$lanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie Prezydium zarzadu Gléwnego
moze zaciggna¢ w imieniu ,,POLSUS”;
4) rozpatrywanie rocznych sprawozdan Prezydium Zarzadu Gléwnego z dziatalnosci
rzeczowej i finansowej ,,POLSUS”;
5) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci oraz
obcigzania majgtku ,,POLSUS”;
6) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw oraz innych praw
majatkowych, posiadanych przez ,,POLSUS” w spotkach, spéldzielniach lub innych
organizacjach;
7) uchwalanie wytycznych pracy Prezydium Zarzadu Gléwnego i ocena jego
dziatalnosci;
8) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci i budzetu ,,POLSUS”;
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9) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z wykonania budzetu oraz udzielanie
absolutorium Prezydium Zarzadu Gléwnego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji, o ktérych mowa
w § 4ust. 1;

11) uchwalanie wpisowego, wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej oraz innych
oplat, a takze terminéw ich zaplaty;

12) ustanawianie odznaczen organizacyjnych, a takze wzoru oznaki organizacyjnej;
13) odwotywanie i powolywanie cztonkéw Zarzadu Gltéwnego w przypadkach
okreslonych w § 18 ust. 2;

14) ustalanie wzoru pieczeci podluznej i okragtej ,,POLSUS”;

15) ustalanie adresu siedziby ,,POLSUS”;

16) powolywanie i odwolywanie cial doradczych Zarzadu Gtéwnego — Komisji
Hodowlanej oraz, w zaleznosci od potrzeb, innych komisji, a takze okre$lanie zasad i
zakresu ich dziatania;

17) rozpatrywanie innych spraw wymienionych w statucie.

§ 20

. Zarzad Gtéwny powoluje i odwoluje sposrod swych cztonkéw Prezydium Zarzadu
Glownego w sktadzie 5 do 7 osob.

. Zarzad Gléwny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach, najp6zniej w
terminie 14 dni od daty wyboru. Pierwsze posiedzenie zwoluje i prowadzi prezes
Zarzadu Gléwnego.

. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwoluje Prezydium Zarzadu Gtéwnego lub prezes
Zarzadu Gléwnego.

. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwolywane sg takze na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 czlonkéw zwyczajnych ,,POLSUS”.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, powinien zawiera¢ uzasadnienie z podaniem
spraw, ktore majg by¢ przedmiotem obrad Zarzadu Gtéwnego.

. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego prowadzi prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprezes.

. W przypadku wygasnigcia, przed uplywem kadencji mandatu Prezesa Zarzadu
Gloéwnego, pracg Prezydium Zarzadu Gtéwnego, do czasu najblizszego Krajowego
Zjazdu Delegatow, kieruje Wiceprezes Zarzadu Giéwnego.

§ 21

. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa |
razy w roku. :

. Do waznoéci uchwal Zarzadu Gléwnego niezbedna jest obecnosé prezesa lub

wiceprezesa.

W posiedzeniu Zarzagdu Gtéwnego majg prawo braé¢ udziat zaproszeni przez Zarzad f

Gléwny przedstawiciele organéw ,,POLSUS™ lub inne osoby. !
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C. Prezydium Zarzadu Gléwnego

§22

W skiad Prezydium Zarzadu Gtéwnego wehodza: poza Prezesem Zarzadu Gléwnego,
wybranym przez Krajowy Zjazd Delegatéw, wiceprezes, sekretarz, przewodniczacy komisji
hodowlanej i cztonkowie.

1.

2.

§ 23

Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje biezacq dzialalno$cia ,,POLSUS” zgodnie ze
Statutem oraz uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatéw i Zarzadu Gléwnego.

Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gléwnego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ,,POLSUS” na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu;

2) realizowanie uchwat Zjazdu oraz Zarzadu Gléwnego;

3) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw ,,POLSUS” oraz podejmowanie
uchwal, o ktérych mowa w § 13 ust. 4;

4) zarzadzanie majatkiem ,,POLSUS”;

5) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Biura ,,POLSUS”;

6) zatrudnianie i zwalnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania dyrektora Biura
,POLSUS” oraz gléwnego ksiegowego;

7) ustalanie, na wniosek dyrektora Biura ,,POLSUS” zasad zatrudniania, zwalniania i
wynagradzania pracownikéw Biura ,,POLSUS” oraz uchwalanie regulaminow
wynikajacych z prawa pracy;

8) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia cztonk6w zwyczajnych, w zakresie
dzialan i prac realizowanych na zlecenie ,,POLSUS”;

9) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu projektéw rocznych planéw dziatalnosci;
10) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu rocznych sprawozdan z dzialalnosci
rzeczowe]j 1 finansowe;j;

11) wystgpowanie z wnioskiem o odznaczenia pafistwowe i branzowe dla dzialaczy
oraz pracownikéw ,,POLSUS”;

12) rozpatrywanie spraw, nie nalezgcych do kompetencji innych organéw ,,POLSUS”.

§ 24

. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gléwnego odbywajg sie zgodnie z potrzebami, nie

rzadziej jednak niz raz na kwartat i sg zwolywane przez Prezesa lub z jego
upowaznienia przez Wiceprezesa.

Do waznoéci uchwatl Prezydium Zarzadu Gléwnego niezbedna jest obecno$é Prezesa
lub Wiceprezesa.

. W posiedzeniu Prezydium Zarzadu Gléwnego maja prawo braé udziat zaproszeni

przez Prezydium Zarzad Giéwny przedstawiciele organéw ,,POLSUS” lub inne osoby.
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D. Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposréd siebie przewodniczacego. Wybdr
przewodniczgcego powinien nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 14 dni po dokonaniu
wyboru Komisji Rewizyjnej.

3. W przypadku rezygnacji lub wygasnigcia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej
pracuje ona w pomniejszonym skiadzie do najblizszego Krajowego Zjazdu
Delegatow.

4. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ,POLSUS” w zakresie dziatalnosci
statutowej, organizacyjnej, gospodarczej i finansowej.

5. Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich czynnosci moze powotac bieglych i
IZECZOZNAWCOW.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin, uchwalony przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

§ 26

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosei rzeczowej i gospodarczo
— finansowej Zarzadu Gléwnego ,,POLSUS” oraz jego Prezydium, a takze realizacji
uchwal Krajowego Zjazdu Delegatow;
2) sktadanie Krajowemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdan i stawianie wnioskow
odnoénie udzielania absolutorium Zarzgdowi Gtéwnemu za okres kadencji;
3) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu protokotéw kontrolnych, wnioskoéw
wynikajacych z kontroli oraz zadanie wyjasnien w zakresie przedmiotu kontroli;
4) sktadanie Zarzadowi Glownemu sprawozdan z wynikow kontroli 1 oceny rocznego
sprawozdania finansowego oraz oceny rocznej pracy Prezydium Zarzadu Gléwnego 1
wnioskéw w sprawie absolutorium dla cztonkéw Prezydium Zarzadu Glownego;
5) rozpatrywanie innych spraw przewidziane Statutem.

E. Sad Kolezenski

§ 27

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Czlonkowie Sadu wybieraja spoéréd siebie przewodniczgcego i zastgpces.
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. Do kompetencji sadu kolezenskiego nalezy rozstrzyganie sporu pomigdzy cztonkami,
a takze cztonkami a organami ,,POLSUS” w sprawach ich dotyczacych, z
wylaczeniem postgpowania wewnatrzorganizacyjnego.

. Sad kolezenski dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

 0d orzeczenia sadu kolezeniskiego stronom przystuguje prawo odwotania do
najblizszego Krajowego Zj azdu Delegatow.

Rozdzial V

Postepowanie wewnatrzorganizacyjne

§ 28

. Kadencja wszystkich organéw ,,POLSUS” trwa 4 lata.

. Organy ,,POLSUS” rozpoczynaja swojg kadencj¢ z chwila ich wyboru, a koniczg z
chwilg wyboru organéw nowej kadencji.

. Czlonek organéw ,,POLSUS” moze by¢ odwotany ze swej funkcji w kazdym czasie
przez organ, ktéry go powolal.

. Czlonek organéw ,,POLSUS” przestaje petni¢ swa funkcj¢ w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w ,,POLSUS” organizacji, ktérej cztonek organu byl
delegatem,

2) zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji,

3) odwotania cztonka organu.

. Pelnienie funkcji w organach ,,POLSUS” ulega zawieszeniu w przypadku zawieszenia
cztonkostwa organizacji — cztonka ,,POLSUS?”, ktérej czlonek organu byl delegatem.
Mandat cztonka organu ulega zawieszeniu w przypadku zawieszenia cztonkostwa
organizacji, ktorej czlonek byt delegatem na Krajowy Zjazd Delegatow. Zawieszenie
mandatu pozbawia cztonka organu prawa do brania udziatu w jego pracach.
Zawieszenie ustaje w przypadku usunigcia przyczyn powodujacych zawieszenie
czlonkostwa.

. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Prezesa Zarzadu
Gloéwnego pracg Prezydium Zarzadu Gltéwnego do czasu najblizszego Krajowego
Zjazdu Delegatow kieruje jego Wiceprezes.

. Organy ,,POLSUS” dzialaja w oparciu o przyjete przez nich regulaminy.

§ 29

. Czlonkowie organéw ,,POLSUS?”, z wyjatkiem delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatéw, nie mogg by¢ pracownikami ,,POLSUS”.

. Czlonkowie organéw ,,POLSUS” nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w
zakresie krajowego programu hodowlanego realizowanego przez ,,POLSUS”.

. Prezes Zarzadu Gléwnego moze petni¢ swojg funkeje jedynie przez dwie kadencje.
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§ 30

Jezeli statut nie stanowi inaczej organy ,,POLSUS” podejmuja swe uchwaty zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu.
Uchwaty w sprawie zmian statutu podejmowane sg bezwzgledna wiekszoscig glosow,
natomiast w sprawie rozwigzania ,,POLSUS” wigkszoscig 2/3 0g6lne;j liczby
czionkow ,,POLSUS”.

§ 31

. Uchwaty organ6éw ,,POLSUS” podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawie wyboru i odwolania
organow ,,POLSUS” i ich czlonk6éw oraz na wniosek 1/2 cztonkéw danego organu
obecnych podczas jego obrad.

Uchwaty w sprawie skreslenia, wykluczenia lub zawieszenia w prawach cztonka
»POLSUS” wymagaja uzasadnienia.

Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 3 dorecza si¢ zainteresowanemu i poucza o trybie
odwotawczym.

§ 32

. Od uchwat organow ,,POLSUS”, podjetych w pierwszej instancji, zainteresowanemu

cztonkowi przystuguje odwolanie.

Odwolanie przystuguje od uchwat:

1) Prezydium Zarzadu Gtéwnego do Zarzadu Gléwnego,

2) Zarzadu Gléwnego do Krajowego Zjazdu Delegatéw.

Krajowy Zjazd Delegatow rozpatruje takze odwotania od orzeczefi Sadu
Kolezenskiego.

§ 33

Odwolanie skfada sie na pismie w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty, a w
przypadku, gdy statut wymaga jej doreczenia, w terminie 14 dni od dnia doreczenia,
za posrednictwem organu, kt6ry podjgl zaskarzong uchwate,

2. Zlozenie odwolania nie wstrzymuje wykonania zaskarzone;j uchwatly.
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Rozdzial VI

BIURO ,,POLSUS”

§ 34

Biuro ,,POLSUS” jest cialem pomocniczym organéw ,,POLSUS” powotanym dla
prowadzenia dziatan zleconych przez Zarzad Gi6wny i jego Prezydium z zakresu
realizacji zadan ,,POLSUS”.

Biuro ,,POLSUS” dziata w oparciu o regulamin organizacyjny, okreslajacy jego
kompetencje oraz zakres czynnosci Dyrektora Biura.

W imieniu ,,POLSUS” wszelkie czynnosci wynikajace z kodeksu pracy, w stosunku
do zatrudnionych pracownikéw wykonuje Dyrektor Biura ,,POLSUS”, ktéry jest
Kierownikiem Zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

Dyrektor Biura ,,POLSUS” lub inny jego pracownik obowigzany jest uczestniczyé w
posiedzeniach Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium z glosem doradczym.

Glowny Ksiegowy jest obowigzany uczestniczy¢ w posiedzeniach organow
,,POLSUS” w czesci obrad dotyczacych spraw finansowych.

W celu realizacji zadan Biura ,,POLSUS”, jego dyrektor moze tworzy¢ i rozwiazywac
jednostki terenowe biura.

Rozdzial VII

FUNDUSZE I MAJATEK

§ 35

,POLSUS” moze tworzy¢ fundusze oraz nabywac i zbywa¢ sktadniki majgtkowe.
Na majgtek ,,POLSUS” skladaja sig:
1) majatek trwaty, wartosci niematerialne i prawne,
2) majatek obrotowy,
a) srodki pienig¢zne,
b) naleznosci i roszczenia,
3) dochody,
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje, zapisy i darowizny,
¢) dobrowolne §wiadczenia 0s6b fizycznych i prawnych,
d) dochody z organizowanych imprez,
f) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
g) z innych zrédet.
Przy ustalaniu sktadki czlonkowskiej Zarzad Gltéwny ,,POLSUS” bierze pod uwage
wielkos¢ i strukturg produkeji lub hodowli trzody chlewnej przez jej cztonkéw.
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4. Dochody oraz majatek ,, POLSUS” stanowig srodki do realizacji jego celow.
5. Nadwyzka z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przeznaczana jest na realizacje
zadan statutowych ,,POLSUS”.

Rozdzial VIII

Reprezentacja ,,POLSUS”

§ 36

1. Oswiadczenie woli w imieniu ,,POLSUS” sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu
Glownego, w tym prezes lub wiceprezes lub 0soby przez nich upowaznione.

2. W imieniu ,,POLSUS” o$wiadczenia sklada si¢ na pismie, umieszczajgc podpisy os6b

upowaznionych i pieczeé¢ ,,POLSUS”.

3. Prezydium Zarzadu Gléwnego ,,POLSUS” moze udzieli¢ jednemu ze swych cztonkdw

lub innej osobie petnomocnictwa do dokonania czynnosci prawnych okreslonego

rodzaju lub czynnosci szczegblnych, zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscia

»POLSUS”.
4. Dyrektor Biura ,,POLSUS” i gléwny ksiegowy majg obowigzek zaopiniowania
dokument6éw finansowych, przed podpisaniem ich przez osoby upowaznione.

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

1. Rok budzetowy i sprawozdawczy ustala sie zgodnie z rokiem kalendarzowym.

§ 38

1. Rozwigzanie ,,POLSUS” moze nastgpié na podstawie Uchwaty Nadzwyczajnego
Zjazdu Delegatéw, zwolanego wylacznie w tym celu.
W razie rozwigzania ,,POLSUS” nastepuje jego likwidacja.

o

1 termin likwidacji, a takze przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem zaslosowania majg przepisy uslawy o

spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw.
4 ﬂ ~ M”” 9

Uchwata o likwidacji powoluje likwidatora lub komisje likwidacyijng oraz okregla tryb



§39

1. Statut niniejszy uchwalony zostal przez Krajowy Zjazd Delegatow w dniu 14 grudnia
2016 roku.

Sekretarz Zjazdu Prze_wodniczqcy Zjazdu
..... pLQ\M P)’Ollvs\ Qlléééff‘.:’?ff% V2
Adam Zboina Idzi Lukaszewski
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