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Polskiego Związlłl Hodowców i Producentów Tnody Chlewnej
o,POLSUS'

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

-
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1. Polski Zv,ttązek Hodowców i Producęntów Trzody Chlewnej ',POLSUS",uŻywającyskrótu i nlłany dalej ,,POLSUS'', jest dobrowolną samodzielną tiezależną
samorządną społeczno zawodową organizacją reprezenfującą i broniącą praw i
interęsów rolników działającą na rzecz postępu w hodowli i produkcji ttzody
chlewnej.

2. ,,POLSUS", działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 8 puździemika 1982 roku, o
społeczno zawodowych organizacjach rolników lDz. U. w 32, poz. 2I7 ze zm.l
zwanej dalej Ustawą i innych przepisÓw prawa oraz niniejszego Statutu.
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1. ,,POLSUS" działanaobszatze Rzeczpospolitej Polskiej, oruzpozajej granicami.
2. Siedzibą,,PoLSUS'' jest Warszawa.
3. Czas trwania,,POLSUS" jest nieograniczony.
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tt 1. ,,POLSUS" posiada osobowość prawną'
' 2. ,,POLSUS'' używa pieczęci okrągłej i podłuznej według wzoru' ustalonego przez

Zarząd Główny.
3. ,,POLSUS" moŻę posiadać oznakę oraz odznaczetia organizacyjne atakŻe sńandar.
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1 .,,POLSUS" moŻe być członkiem kraj owy ch i zagtanicznych organizacj i.
2. Decyzję o przynaleznoŚci człorrkowskiej, w organizacjach o których rrrowa w ust. 1,

podejmuje Zarząd Główny ''PoLSUs'' nawniosek Prezydium Zaruąlu Głównego.
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Rozdzialll

CELE I ZADANIA ORAZ Śnonrr ICH REAL|ZACJI
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1. ,,POLSUS'', samodzielnie lub z członkami zvłyczajnymt, działa na rzęcz hodowców i
producentów trzody chlewnej w cęlu:

I) reprezentowania i obrony iclr intełesów;
2) organizowania współpracy i wzajemnej pomocy wśród srłYch członków;
3) doskonalenia z:wierząt hodowlanych przez stosowanie właściwych nretod

oceny' selekcji i doboru zwieruątoraz upowszechnianie metod krzyŻowania
towarowego świń, wspóhworzętia programów hodowlanych, zgodnie z
potrzebami rolników;

4) podnoszenie wiedzy hodowców i producentów trzody chlewrrej w zakresie
racjonalnych mętod hodowli i chowu świń oraz zwiększaniu dochodowości
gospodarstw.

$ó

D o zadafi ,.POLSUS" naleĘ :
1) dokon).wanie oceny wartości użytkowej i hodowlanej trzody chlewnej;
2) prowadzenie ksiąg i rejestrÓw zwierząt hodowlanych otaz systemów
informatyc znych dla potrzeb Ęestracji danych;
3 ) kwalifi k acj a zsłierząt hodowlanych;
4) publikowanie wyników oceny wartości użytkowej lub hodowlanej zvłieruąt
5 ) prowadzenie oceny pouboj owej zwierząt rueźny eh1'

6) prowadzenie prac badawczych z zakręsu hodowli i produkcji ttzody chlewnej;
7) oryanizacja \ĄT,'Staw, pokazów oraz seminariów
8) prowadzenie specj alistycznych szkoleń zawodowych;
9) bilansowanie potrzeb i możliwości produkc-vjnych lłodowli zvłievąt;
10) ocena i poprawa opłacalności produkcji;
l 1) tworzęnię grup producentów trzody chlewnej i organizacja współpracy z
ubojniami zwieruąt, wytwómiami pasz i siecią handlu;
12) negocjowanię cen minimalnych i intęrwencyjnych skupu zvnevąt hodowlanych i
rzeźnyeh;
13) dokonylvanie ustaleń z właściwymi ministrami w zakresie współtworzenia
pro gramów hodowlanych;
14) opiniowanie' na wniosek właŚciłYych ministrów, aktów prawnych związanych z
zadałltani,'P o L SU S''.

,,POLSUS", optócz zadan własnych określonych ptzez statut, moŻe rcalizowai
zadarua zlecone przęz organy administracji publicznej oraz organizacje i insĘ'tucje
społeczne i gospodarcze.

I
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,,POLSUS" realizuje swoje cele poprzez:

1) wprowadzarue dohodowli i produkcji ttzodychlewnej osiągnięó nauki i przodującej
praktyki;
2) uczestniczenie w orgatizacji hodowli trzody chlewnej, tealizacjiprogramów hodowlanych,
uzyskiwanie i wykorzystywanie postępu genetycznego w zakresie cech użytkowych pogłowia

ów i świń;
3) rozwijanie współpracy z instyfucjami i placówkami naukowymi w kraju i za grarttcą
w dziedzirue r ozwiryyw ania

proble.mórł' hodowli, produkcj i i zagospodarowania trzody chlewnej ;

rętod 4) otgaruzowanie szkoleń dla hodowców i producentów świń;
runia 5) wpływ na kształtowanie właściwej polityki kredytowej, inwestycyjnej i cenowej;
ie z 6) inicjowanie i współpraca w opracowaniu aktów prawnych zvłiązanych z hodowlą

i produkcją trzody chlewnej ;

resię } 7) oryanizowanię wystaw, pokazów zwierząthodowlarrych i aukcji;
yości 8) poradnictwo w zakresie projektowaniaoraz modernizacji budynków inwentarskich oraz we

wdrażaniu nowych
technolo gi i i urządzeń technicznych;

9) pomoc w zaopatrzeniu gospodarstw w materiały i środki produkcji;
10) propagowanie działań mającyclr na celu ochronę środowiska naturalnego człowieka;
11) podejmowanie interwencji w przypadku nie przestrzegania obowiąujących zasad
w zakresie oceny poubojowej

mów trzody chiewnej;
12) delegowanie swych przedstawicieli do kontroli społecznej jednostek organizacyjnych
i organizacji działąących na

rzecz swych członków;
l 3) prowad zęnie sponsoringu;
14) wnioskowanie do władz o ptzyznarue odznaczęń państwowych dla członków ,,POLSUS''
oraz innych osób zasłuŻonych

w dziedziaie produkcji i hodowli trzody chlewnej;

' 15) podejmowanie akcji protestacyjnych, w przypadku rażącego naruszenia interesórv swychb :'członków.
)yz

ych i
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,ch z
1. ,,PoLsUs'' może prowadzić działalność gospodarcząnazasadach zgodnychz art.14

Ustawy' a tak:Że innymi obowią.zującymi przepisami.
Ż. Działalność gospodarcza, o któĘ mowa w ust. 1, polega na prowadzeniu między

innymi:
1) działalności usfugowej zvłiązanej z chowem i hodowlązwierząt.
2) sptzedłĘ hurtowej zbaŻą nasion i pasz dLazwierząt.
3) sprzedaży hurtowej zywych zvłteruąt.
4) sptzedaŻy hurtowej mięsa i wyrobów mięsnych.
5) sptzedłĘ hurtowej maszyn i urząr1zeń rolniczych.
6) sptzeduŻy detalicznej mięsa i wyrobów mięsnych.

rerua

lwać
tucje
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3. W cęlu rcalizaĄi działań, o których mowa w ust. 2, ,,POLSUS'' moze tworzyc spółki,

spółdzielnie, grupy producentów atakŻeprzystępowaÓ do nich oraz do innych
przedsięwzięć gospod arczy ch.

Rozdział III

CZŁoNKowIE ICH PRAWA I oBowI^ZKI

$e

Członkowie,.POLSUS'' mogą by Ć zvly czajń i honorowi.
CzŁonkarni zvyczajnymi sąhodowcy i producenci trzody chlewnej, w szczególności

mviry|łlub zrzęszenia branżowe hodowców i producentów trzody chlewnej atakŻe

grupy producentów trzody chlewnej i ich'mviąrki.
Ćzłont ami honorowyrrri mogąb;ć osoby ftzyczne, szezególnie zasŁuzottę dla hodow1i

i produkcj i trzody chlewnej oraz r ealizacii zadaf',,Pol' SU S ".

1.

$10

Członków przyj muj e Prezyd ium Zat zą&ł Główne go, p o t ozp attzeniu p i semnej

deklaracji i uiszczeniu wpisowego.
Uchwała o przyjęciu powinna być opatrzor'ndatąaraz podpisana przez dwóch

członków Prezydium Zarządu, w tym pręZesa lub wiceprezesa.

1.

$ 11

Członek rłłyczajny i honoroury ma prawo:
1) WybieraÓ i uye wvuieranym do organów,,POLSUS'' lub na określonąfunkcję;
2)brać czynny udziaŁ w pracach,,POLSUS'';
3) korzystaó z pomocy i doradztrł-a oryanlzacyjnego,,POLSUS'';
4j zgłaszaćwnioski i postulaty w sprawach dotyczących hodowli i produkcji trzody

ci'tę*ej otaz działalnaści ,,POLSUS'', a takze składać oświadczenia we wszystkich
przypadkach w których organy,'POLSUS'' mająpodjąó uchwały ich dotyczące.

Członek mlryczajny i honorowy ma obowiązek:
1) ptzestrzegać postanowień statutu, uchwał i wytycznych organów ',POLSUS".
2)btaĆ czqny iarłułw pracach ',P0LSUS'',PflY realizacji jega zadań i celów
Członęk zvvyezajny ma obowięek:

7) opŁacaÓ na bieżąco, składkę członkowskąi inne opłaty narzęcz,,PoLSUS'';
2j pizedldadać do biura ,,POLSUS'' okresowe i roczne sprawozdania finansowe w
terminach ustalonych ptzez Prezydium Zarządu Głównego.

-t-
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1. Członek Honorowy,,PoLSUs'' jest zwolniony zopłacania składek.

$13

Członkostwo w 
'.PoI 'SUS'' ustaje na skutek skreślenia lub wykluc zetia.

Skreślenie następuje w przypadku:
1 ) dobrowolnego, ńożonego na piśmie, wystąpieni a cńottka,
2) utraty osobowości prawnej ptzęz członka;
Wykluczenie następuje w przypadku naruszenia postanowień statutu' uchwał organów
,,POLSUS" bądź działaniana jego szkodę ,,POLSUS''.
Członkostwo w.,POLSUS'' moze ulec zawieszeniu w przypadku nie wywią.zywania
się z obowią,zku wnoszeniaskładek członkowstich, bądz innych opłat, 

-atakie

realizacji zadan członkowskich. Po ustaniu przyczyny zawięśzenia własciwy organ
podejmuje uchwałę o jego uchyleniu.

Rozdział IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA,,POLSUS'

3.

4.

a
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,' l. organami nnPoLSUS'' są:

A. Krajowy ZjazdDelegatów,
B. ZarządGłówny,
C. Prerydium Zarządu Głównego,
D. Komisja RewĘjnao
E. Sąd Koleżeński.

l.
2.

A. Krajowy Zjazd Delegatów

$15

Kraj owy Zjazd Delegatów j est naj wyższym organęm,'p oLsUS''.
Krajowy Zjazd Delegatów moze być zwyczajny lub naózvłyczajny.
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3. Krajowy Zjazd Delegatów zwyczajny - sprawozd awczy zwołuje się raz na 2lata,
natómiast Krajowy Zjazd Delegatów rvłyczajny - sprawozdawczo-wybotczy, zwoĘe
się raz na 4 Lata,
Krajowy ZjazdDelegatów zl+yczajny zrvofuje Zaruąd Główny.
Zarząd cło*"v,'POLSUS " zobowiryany j est zw o\ać Nadzwyczaj ny Kraj o v,'y Zjazd
Delegatów w kazdym czasie, na podstawie:
1) uchwały Załządrl Głównego,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) pisemnego wniosku ' zŁoŻonego przęzco najmniej 1l3 człot:frlów '.POLSUS'',
zavńetąącego uzasadnienie oraz okręślenie spraw, jakie mająbyó przedmiotem

zjazdu.
Ńadzwyczajtly Zjazd Delegatów powinien odbyć się w terminie 60 dni od dnia
podjęcia uchwały ptzęz zarząd Główny lub otrzymania wniosku, o którym mowa w

ust.5pkt2i3.
o terminie, miejscu i porządku obrad Krajowego ZjazduDelegatów _ zvlyczajnego i
nadrvły c zĄne go' Zarząd Główny zawi adami a c złonków, przesyłką pol ec o ną. co

najmniej nal4 dni przed tęrminem Ąazdu.
W przypadku nieprzybycia u' określonym terminie wymaganej liczby delegatów,

Zjazdo-dby*u się niezależnie od liczby przybyłych delegatów, w drugim terminie,

kiory ustaia się na ten sam dziefilecz o godzinę później. Klauzuia ta powinna byÓ

umieszczona w zawiadomieniu o Zjeździe.
Krajowy ZjazdDelegatów otwiera prezes ZarząduGłÓwnego lub irrny upowazniony
prró, Piezydium Zatządu Głównego j ego członek, który zarządza wybór, spośród

delegatów, przewodniczącego' zastępcę i sekretarz a zjazdu.

$16

Krajowy ZjazdDelegatów tworzą delegaci członków zvry czajtych i członkowie
honorowi ,,POLSUS".
Liczbę delegatów członkórł' zv'rs'czajnych ustala Zarząd Główny przyjmĄąc za
podstavrę:
1) wielkość produkcji i hodowli ttzody chlewnej w województvne;
2) wietkość i strukturę produkcji trzody chlewnej paszczegóLnych członkóv';
3) wielkośc i strukturę trzody chlewnej.
KaŻdy delegat na Krajowy Zjazd Delegatów posiada jeden głos.

Mandaty delegatów zachowująwaznośÓ do czasu następnego zvłyczajtego _

sprawozdawczo - wybor częga Krajowego Zjazdu Delegatów.
Ń r'uioq,r'' ZjeŹdzie Delegatów biorąudział z głosem dorudczym członkowie
organów,,POLSUS'' nie będący delegatami.
W krajowym Zjeździe Delegatów mogąbrać udział inne osoby ZaproszarLę przęz

Prezydium Zarządu Główne go.

$17

1. Do kompetencji Krajorł'ego Zjazdu Delegatów tależy:
1 ) uchwal anie głównych kierunków działalności,,POLSU S'' ;

4.
5.

6.

7.

8.

9.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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2) uchwalanię statutu i jego mńan;
3) określanie zasad porł'oĘwania araz powoływanie i odwoływanie Zarządu
Główne go a takŻe powołyrvanie

i odwoływanie Konrisji Rewizyjnej i Sądu Kolezeńskiego;
4) powoływanie i odwoływanie Prezesa ZarząduGłównego;
5) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Głównego z dziaŁaltaści ,'POLSUS'' za okresy
dwulętnie orazzaokręs

kadencji;
6) udzielanie Zarządowi Głównemu absolutorium za okres kadencji;
7) uchwalanie regulaminu obrad Krajowego Ąazdu Delegatów;
8) ustanawianie sztandaru;
9) rozpatrywanie spraw' na wniosek organów,,POLSUS'';
10) rozpatrywanie innych spraw przewidzianych Statutem.

2. Krajowy Zjazd Delegatów rozpatruje także inne sprawy' zgłoszone na zasadach
przewidzianych w reguiaminie obrad.

3. obrady Krajowego Zjazdu Delegatów prowadzone są zgodnie z przyjętym
? porządkiem oraz regulaminęm obrad.

B, Zamąd Glówny

$18

1. Członkowie Zarz$u Głównego wybierani sąprzezKrajowy Zjazd Delegatów według
zasad określonych przez Zjazd spośród delegatów.

2. W skład Zarządu Głównego moŻe być wybrany, jego uchwałą wskazany przęz
członka zweząrlego jego przedstawiciel, jeśli członek Zarządu Głównego, w okresie
pomiędzy Ąazdarru utracił rekomendację swojej organtzacji _ członka,,PoLSUS'' i na
j ej wnio sek został odwołany pruez Zarząd Główny.

3' Członka honororł'ego na członkaZaruąńu Głównego moze desygnować Prezydium
r ZarząduGłównego.

$le

1. Do kompetencji Zarządu Głównego należy:
1 ) uchwalanie o gólnych kierunków bieżącej działalności,,POLSUS'' ;
2) ustalanie zasad wyboru oraz określanie liczby delegatów na Krajowy Zjazd
Delegatów
3) uchwalanie ogólnych zasad zarządzania majątkiem i funduszami ,,POLSUS'', w
tym określanie najwyższej sumy zobowięan, jakie Prezydium zaruądu Głównego
mozę zacirynąć, w imieniu,,POLSUS'';
4) rozpatrylvanie rocznych sprawozdańPrczydium Zaruądu Głównego z działa|ności
rzeczawej i finansowej ,,POLSUS";
5) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania i zbywania nieruchomości oraz
obcią.zania majątku,,POLSUS'';

)1

ly
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6) podejmowanię uchwał w sprawie nabywania i zbywarttaudziałów, oraz innych
praw majątkowyclr, posiadanychprzez,'Polsus" rv spółkach, spółdzielniach lub
innych organizacjach;
7) uchwalanie wytycznych pracy Prezydiunr Znządu Głównego i ocena jego
działalności,
8) uchwalanie rocznych planów działalności i budzetu,,PoLSUS'';
9) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z wykonania budzetu oruzudzielanię
absolutorium Prezydium Zatządu Głównego;
10) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organtzacji' których mowa w
$ 4 ust. 1;

11) uchwalanie wpisowego' wysokości racznej składki członkowskiej, oraz innych
opłat, a tah'ze terminów ich zapłaĘ ;
12) ustanawianie odznaczeń organizacyjnych atakże wzoru oznaki organizacyjnej;
13) odwoływanie i porvołyrvanie członków Zaruądu Głównego wprzypadkach
określonychw $ 18 ust.2;
14) ustalanie wzoru pieczęci podłuznej i okrągłej ',POLSUS'';
15) ustalanie adresu siedziby,,POLSUS"; i

16) powoływanię i odwoływanię ciał doradczych Zaruądu Głównego - Komisji
Hodowlanej , orazw zależmości od potrzeb, innych komisji atakże okreŚlanie zasad t

zakresu ich działania;
17) rozpatrywanie innych spraw wymienionych w statucie.

$20

1. Zatząd Główny powołuje i odwofuje spośród swych członków Prezydium Zarządu
Głównego w składzie 5 do 7 osób.

2. Zaruąd Główny konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach, najpóźniej w
terminię 14 dni od daty wyboru. Pierwsze posiedzenie zlvołuje i prowadzi prezes
Zarządu Głównego.

3. PosiedzeniaZarządu Głólłnego zwołuje Prezydium ZarząduGłównego lub prezes
Zaruądu Głównego.

4. Posiedzeni aZarząduGłównego zwoływane sątakże na wniosek Komisji Rewizyjnej }

lub 1 /3 członków zv,1' czĄnych,,PoLSUS''.
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4, powinien zavłieruć uzasadnienie z podaniem

spraw' które mająbyć przedmiotem obrad zarządu Głównego.
6. PosiędzeniaZarzfiu Głównego prowadzi pręZes aw przypadku jego nieobecności

wiceprezes .

7. W przypadku wygaśnięcią przed upływem kadencji mandatu Prezesa Zaruądv
Głównego, pt acąP r ezydium Zarządu Główne go, do czasu najbliższego Kraj owego
Zj azdu D e l e gatów, ki eruj e Wicepreze s Zarządu Główne go.

$21

1. Posiedzeni a Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, rue ruadziej ruż dura
razy w roku.
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Do wazności uchwał ZarząduGłórłnego niezbędna jest obecność prezesa lub
wiceprezesa.
W posiedz eniu Zarządu Głównego mają prawo brać udział zaproszeni przez Zarząd'
Główny przedstawiciele organów,,POLSUS'' lub ime osoby.

C. Prezydium Zarządu Głównego

s22

W skład Prezydium Zarządu Głównego wchodzą poza Prezesem Zaruądu Głównego,
wybranym przez Krajowy Zjazd Delegatów, wiceprezes, sekretarz, przewodniczący komisji
hodowlanej i członkowie.

$23

Prezydium Zarządu Głównego kieruje bieżącądziałalnością,,POLSUS'' zgodnie ze
S tatute m oraz uchwałami Kraj ow e go Zj azdu D ele gatów i Zaruądu Główne go.
Do kompetencji Prezydium Zarządu Głównego naleŻy w szczegÓlności:
1) reprezentowanie ,,POLSUS'' na zewnątrz i występowanie wjego imieniu;
2) realizowanie uchwał Ą azdu or az Zaruądu Głównego ;

3) przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków,,POLSUS" orazpodejmowanie
uchwał, o których mowa w $ 13 ust. 4;
4) zarządzanie maj ątkiem,,POLSUS'';
5 ) uchwalanie regulaminu organizacyj ne go Biura,,POLSU S " ;
6) zatnrdnianie i zwalnianie oraz ustalanre zasad wynagradzania dyrektora Biura
,,POLSUS" otaz głównego księgowego;
7) ustalanie, na wniosek dyrektora Biura,,POLSUS" zasadzatrudntania, zwalniania i
wynagradzania pracownikó w Biura,,PoL SUS ", otaz uchwalanie regulaminów
wynikających z prawa pracy;
8) sprawowanienadzoru naddziałalnościączłonków zwyczajnych, wzakresie działatl
i prac realizowanych na zlecenie,,POLSUS";
9) przedstawiarńe Zarządowi Głównemu projektów rocznych planów działalności;
10) przedstawianię Zatządowi Głównemu rocznych sprawozdań z działalności
rzeczowej i finansowej;
1 1) występowanie z wnioskiem o odzraczeniapaństwowe i branzowe dla działaczy
oruz pracowników,. PoL SU S'';
12) rozpatrywanie spraw, nie należących do kompetencji innych organów,,POLSUS''.

va
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Posiedzenia Prezydium ZaruąduGłównego odbywająsię zgodnie z potrzebami, nie

rzadziejjednak niŻrazna kwartał i są zwoływane ptzez Prezesa lub z jego

upowaznie nia przez Wiceprezesa.
Do wazności uchwał Prezydium Zarządu Głównego niezbędnajest obecnośó Prezesa

lub Wicepręzesa.
W posiedzeniu PrezydiumZarządu Głównego mająprawo brać udział zaptoszeni
pri"rPrezydium Zaruąd Główny przedstawiciele organów,,POLSUS'' lub inne osoby.

D. Komisja RewĘjna

$2s

Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.
Członkowie Komisji Rewiz1'jnej wybierająspośród siębie przewodniczącego. Wybór
przewodnięzącęgo powinien nasĘlić nie pózniej niż w terminie 14 dni po dokonaniu
wyboru Komisj i Rewizyj nej.
W prąpadku rezygnacji lub wygaśnięcia mandatu człoŃa Komisji Rewizyjnej
pracuje ona w pomniejszonym składzie do najbliŻszego Krajowego Zjazdu
Delegatów.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym,,POLSUS'' w zakresie działalności
statutowej, ar ganizacyjnej, go spod at czei i finansowej .

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich czynności moŻs powołac biegłych i
tzeczoznawców.
Komisja Rewizyjna działaw oparciu o regulamin, uchrł'alony wzez Krajoovy Zjazd
Delegatów.

$26

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontróla, conajmniej razw roku, całokształtu działalnościrzeczovłej i gospodarczo

-finansowej ZarząduGłównego ,,POLSUS", oraz jego Prezydium atakŻe realizacji
uchwał Kraj owego Zjazdu Delegatów,
2) składanii t<rajowe mu Zjazdowi Delegatów sprawo zdafl i stawianie wniosków
odnośnie udzięlania absolutorium Zarządowi Głównemu za okres kadencji,
3) przedstaw iarue Zaruądowi Głórłnemu protokołów kontrolnych, wniosków
*."nit a3ących z kontro\i orazżądanie wyjaśnień w zakresie przedmiotu kontroli,
4) składanie ZarządauĄ Głównemu sprawozdań z wyników korrtroli i oceny rocznego

sprawozdania finansowę go oftzoceny rocznej pracy Prezydium Zarządu Głównego i
wniosków w sprawie absolutorium dla członków PrezydiumZaruądu Głównego,

5) rczpatrywanie innych spraw ptzewidziane Statutem'

1.

2.

4.

5.

6.
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E. Sąd Koleżeński
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soby. 1 . Sąd Koleżeński składa się z 3 członków.
2. Członkowie Sądu wybierająspośród siebie przewodniczącęgo i zastępcę.
3. Do kompetencji sądu kolezeńskiego tależy rczstrzyganie sporu pomiędzy członkami a

takŻe człotskami a organami ,,POLSUS'' w sprawach ich dotyczących, zwyłączeniem
po stępowani a wewnątrz ot gantzacy jne go.

4. Sąd koleŻeński działa w oparciu o regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd
Delegatow'.

5. od otzęczenia sądu kolezęńskiego stronom przysługuje prawo odwołania do

t najbliższego Krajowego Ąazdu Delegatów.

Rozdział Y

Postępowanie w ewną trzarganwacyj ne

, $28
1

1. Kadencja wszystkich organów,,PoLSUs'' trwa 4lata.
h i 2. organy ',POLSUS" razpaczynają swojąkadencję z chwilą ich wyboru, akończąz

chwilą wyboru organów nowej kadencji.
zd 3. Członek organów,,POLSUS''moŻe być odł'ołany ze swej frmkcji w kazdym czasie

' 
przęz organ' który go powołał.

' 4. Członek organów,,POLSUS" przestaje pełnić swąfi.mkcję w_przypadku:
1) ustania członkostwa w ,,POLSUS'' organizacji, której członek organu był
delegatem,
2) zrzeczeria się pełnienia funkcji,
3) odwołania cńotka organu'

5. Pełnienie funkcji w organach ''POLSUS'' ulega zawieszeniu \ł'przypadku zawieszenia
larczo członkostwa orgarttzacji _ członka,,PoLSUS'', którą członek organu był delegatem.
acji Mandat członka organu ulega zaw{eszeniu w przypadku zawieszenia członkostwa

organizacji, której członek był delegatem na Krajowy Zjazd Delegatów. Zawieszęnie
mandatu pozbawia czŁonka organu pta\Nado brania udziału wiego pracach.
Zawie szettjLe ustaj e w przypadku usunięc ia pr zy czyn powoduj ąc ych zawie szenie
członkostwa.

6. W przypadku wy-gaśnięciaprzed upływem kadencji mandatu Prezesa Zaruądu
nego Głównego pracąPrezydium Zarządu Głównego do czasu najbliższego Krajowego
ego i ZjazduDelegatów kieruje jego Wicepręzęs.
|, 7. organy,,POLSUS" dziaŁa1ąw oparciu o przyjęte ptzeznich regulaminy.

te

ybót

aniu
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1. Członkowie organÓw ,,PoLSUs''' z wyjątkiem delegatów na Krajowy zjazd
Delegatów, nie mogą być pracownikami,,POLSUS".

2. Członkowie organów.,POLSUS'' nie nrogąprowadzić działalności konkurencyjnej w
zakresie kraj owego proglamu hodowlanego realizowan ego ptzęZ,,POLSU s''.

3. Prezes ZarząduGłównego moze pełnić swojąfunkcję jędynie przez dwie kadencje.

$30

1. Jeżeli statut nie stanowiinaczej organy ,,PoLsUS'' podejmują Swe uchwały zwykłą
większością głosów przy obecności co najrnniej połowy członków danego organu.

2. Uchwaływsprawie zmianstatutu podejmowanesąbenłzględnąwiększościągłosów, I

natomiast w sprawie rozr.viągania "'POLSUS'' większością 213 ogóltĄ liezby
członków ,,POLSUS''.

$31

1. Uchwały organów,'POLSUS'' podejmowane sąw głosowaniu jawnym.

2. W głosowaniu tajnym podejmowane sąuchwały w sprawie wyboru i odwołania
organów,,POLSUS'' i ich członków oraznawniosek 1/2 człaŃów danego organu
obecnych podczas jego obrad.

3. Uchwały w sprawie skreślenia' wykluczenia lub zawieszenia w prawach członka

,,PoLsUS'' wymagaj ą uzasadnienia.
4. Uchwały o których mowa rł'ust. 3 doręcza się zainteresowanemu ipouczao trybie

odwołarvczy'm.

$32

1. od uchwał organów,,poLSUS'', podjętych w pierwszej instancji, zainteresowanemu
członkowi przysługuje odwołanię.

2. odwołanie przysfuguje od uchwał:
1) Prezydium Zaruądu Głównego da Zanądu Głównego,
2) Zarządu Głównego do Krajowego Zjazdu Delegatów

3' Krajowy Zjazd Delegatów rozpatruje takŻę odwołania od orzeczeń Sądu
Kolezeńskiego.
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odwołanie składa się na piśmie w terminie 14 dni od dnia podjęcia uchwały, a w
przypadku gdy statut wymaga jej doręczeni1 w terminię 14 dni od dnia doręczenia, za

pośrednictwem organu, który podjął zaskarŻonąuchwałę.
ZŁoŻenie odwołania nie rvstrzymuj e wykonan ia zaskarŻonej uchwaĘ.

Rozdział VI

BIURO,'POLSUS'

$34

Birrro ,"POLSUS'' jest ciałem pomocniczym organów,,POLSUS'' powołanym dla

prowadzen ia dztaŁań zleconych ptzez Zarząd Główny i j ego Prezydium z zakresu

rc alizacji zadań,f o L SU S''.
Biuro .,POLSUS" działaw oparciu o regulamin organizacyjny, określający jego

kompetencj ę oraz zakres czynności Dyrektora Biura.
W imieniu,3otsus'' wszólkię czynności wynikające z kodeksu ptaay' w stosunku

do zatrudnionych pracowników w1'konuje Dyrektor Biura,,POLSUS'', który jest

KierownikiemZakJadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

Dyrek1or Biura,,P$LS'S'' lub inny jego pracownik obowiązany jest uczestniczyć w

posiedzeniachZarządu Głównego i jego Prezydium z głosenr doradczyrn'

Głó*''y Księgowy jest obowiązany uczestniczyć w posiedzeniach organów

,,POLSUS'' w części obrad dotyczących spraw finansowych'
W celu realizacji zadaftBiura,'POLSUS'', jego dyrektor możę tworzyć fi1ie biura w
województwach.

Rozdział VII

FUNDUSZE I MAJĄTEK

$3s

,,POLSUS" moŻetworuyĆ funduszę oraz nabywaÓ izbywac składniki majątkowe.

Na majątek,,PoLSUs'' składają się:

1) majątek trwały, wartości niematęrialne i prawne,
2) majątek obrotowy'
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a) środki pieniężne,
b) należności i roszczenią

3) dochody,
a) składki członkowskie,
b) dotacje, zapisy i darowizny,
c) dobrowolne świadczenia osób ftzycznych i prawnych,
d) dochody z otganizowanych imprez przęz,
f) dochody z działalnaŚci gospodarczej,
g) z innyrh żródeŁ,

Przy ustalaniu składki członkorvskiej Zarząd Główny,,POLSUS'' bierze pod uwagę
wielkośc i strukturę produkcji lub hodowli trzody chlerłnej przez jej członkÓw.
Dochody oraz majątek ,,POLSUS'' stanowią środki óo rcalizacji jego celów.
Nadwyzka zptowadzonej działalności gospodarczej przeznaczarLa jest na reaIizacje
zadań statutowych',PoL S US'.

Rozdział VIII

Reprezentacja ''POLSUS'

$36

oświadczenie woli w imieniu ',POLSUS'' składajądwaj członkowie Zarząóa
Głównego, w tym prezes lub wiceprezes lub osoby przeŻ nich upowaznione.
W imieniu ,'POLSUS'' ośrł'iadczenia składa się na piśmie umieszczając podpisy osób
upowaznionych i pieczęć,.POLSUS".
Prezydium Zarządu Głównego,,PoLsUS" rnażę udzieliĆ jednęmu ze swych członków
lub innej osobie pełnomocnictwa do dokonania czynności prawnych określonego
rodzaju lub czynności szczególnych, zwiryanych z kierowarriem bieĘcądziałalnością
,,POLSUS'"
Dyrektor Birrra,,PoLSUs'' i główny księgowy maj ą oborł'iązek zaopiniowania
dokumentów finansowych, przed podpisaniem ich przęz osoby upo*'aŻnione.

Rozdział IX

PosTANowIEMA KoŃCowE

$37

l. Rok budŹetowy i sprawozdawczy ustala się zgodnie z rokiem kalendarzowym.

,)

a

4.
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Rozwią7anie,,POLSUS'' moze nasĘlić na podstawie UchwĄ Nadzwyczajnego
ZjazduDelegatów, zlv'ołanego wyłącznie w tym celu.
W razię rozlitryarua,,PoLSUS'' następuje jego likwidacja.
Uchwała o likwidacji powołuje likwidatora lub komisję likwidacyjnąoraz określa tryb
i temrin likwidacji atakżeptzeznaczente majątku pozostałego po likwidacji.

$3e

Statut niniejszy uchwalony został przęz Krajowy ZjazdDelegatów w dniu 14 maja
2013 roku.
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